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Jak korzysta¢é z tego wzoru. To kompletny szkielet empirycznej pracy magisterskiej z pedagogiki z przyktadowa trescia
i komentarzami. Niebieskie adnotacje opisuja funkcje kazdej czgéci — usun je w swojej pracy. Zwro¢ uwage na pedago-
giczne ujecie metodologii (metoda — technika — narzedzie) oraz na mieszany, ilo§ciowo-jakosciowy charakter badania.
Tres¢ i dane sg ilustracja. Pelne poradniki: praca-magisterska.pl/poradniki/
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Streszczenie

Praca dotyczy wykorzystania metod aktywizujacych w edukacji wezesnoszkolnej w opinii nauczycieli. Celem
byto rozpoznanie, ktore metody aktywizujgce nauczyciele stosuja najczeSciej oraz jakie dostrzegaja bariery
ich wdrazania. Zastosowano metode sondazu diagnostycznego (technika ankiety) uzupetniong wywiadem (ele-
ment jako$ciowy). Przebadano 96 nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Wykazano powszechng akceptacje
metod aktywizujacych przy jednoczesnym ograniczeniu ich stosowania przez liczebno$¢ klas i czasochtonno$é
przygotowania. Sformulowano implikacje pedagogiczne dla praktyki szkolnej i doskonalenia zawodowego na-

uczycieli.

Stowa kluczowe: metody aktywizujace, edukacja wezesnoszkolna, nauczyciele, dydaktyka.

[W pedagogice streszczenie czesto sygnalizuje mieszany (ilosciowo-jakosciowy) charakter badania oraz implika-

¢je praktyczne. Dolgcz wersje angielskq (Abstract), jesli wymaga jej uczelnia.]
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Wstep

[Akapit 1 — kontekst pedagogiczny i znaczenie problemu dla praktyki edukacyjnej.]

Wspobltczesna dydaktyka odchodzi od nauczania podajacego na rzecz aktywnosci wtasnej ucznia. Me-
tody aktywizujace, angazujace dzieci w samodzielne poznawanie i dziatanie, uznawane sg za szczegdlnie war-

tosciowe na etapie edukacji wezesnoszkolnej, gdy ksztaltuja si¢ podstawowe kompetencje uczenia sig.

[Akapit 2 — luka i cel pracy. W pedagogice czesto bada si¢ opinie/praktyke nauczycieli i wycigga wnioski dla

praktyki szkolnej.]

Mimo powszechnej obecnosci metod aktywizujacych w teorii ksztalcenia, ich rzeczywiste wykorzysta-
nie w klasach I-III bywa ograniczone. Celem pracy jest rozpoznanie, ktore metody aktywizujace nauczyciele
stosuja najczesciej oraz jakie dostrzegaja bariery ich wdrazania.

[Akapit 3 — charakter badania i struktura pracy.]

Badanie ma charakter mieszany — ilo$ciowo-jakosciowy. Praca sktada si¢ z czesci teoretycznej, roz-

dzialu metodologicznego oraz analizy wynikow zakonczonej implikacjami pedagogicznymi.

Rozdzial 2. Metodologiczne podstawy badan wlasnych

[W pedagogice metodologi¢ porzqdkuje si¢ klasycznie (za T. Pilchem i M. Lobockim) w ukladzie: METODA —
TECHNIKA — NARZEDZIE. To wyroznik tej dziedziny — recenzenci zwracajq na to uwage.]
2.1. Cel, przedmiot i problemy badawcze
Przedmiot badan: wykorzystanie metod aktywizujacych w edukacji wezesnoszkolne;j.

Cel: rozpoznanie czgstosci i sposobu stosowania metod aktywizujacych oraz barier ich wdrazania
w opinii nauczycieli.
Problemy badawcze:
1. Ktére metody aktywizujace nauczyciele stosuja najczesciej?

2. Jakie bariery ograniczaja wykorzystanie metod aktywizujacych?
3. Jak nauczyciele oceniajg skuteczno$é tych metod?

[W pracach pedagogicznych czesciej niz hipotezy stawia sie problemy badawcze (zwtaszcza w badaniach o cha-

rakterze diagnostycznym lub jakosciowym). Hipotezy formutuje si¢, gdy badanie ma charakter weryfikacyjny.]

2.2. Metody, techniki i narzedzia badawcze

W badaniu zastosowano metode sondazu diagnostycznego. Wykorzystano dwie techniki: ankiete (czgs¢ ilo-
Sciowa) oraz wywiad (czg¢$¢ jakosciowa). Narzedziami badawczymi byly: autorski kwestionariusz ankiety oraz

dyspozycje do wywiadu.
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[Zwro¢ uwage na rozroznienie: METODA to ogolny sposob (sondaz diagnostyczny), TECHNIKA to czynnosé
(ankieta, wywiad, obserwacja, analiza wytworow), NARZEDZIE to konkretny instrument (kwestionariusz). Mylenie tych
pojec to klasyczny blgd w pracach z pedagogiki.]
2.3. Organizacja badan i charakterystyka proby

Badanie przeprowadzono w$rod 96 nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej ze szkot podstawowych. Udziat byt
dobrowolny i anonimowy. W badaniach z udzialem dzieci konieczna bylaby zgoda rodzicow i dyrekcji — tu
respondentami byli wytacznie nauczyciele.

Rozdzial 3. Metody aktywizujace w praktyce — analiza wynikow

3.1. Czestos¢ wykorzystania metod aktywizujacych

Najczgsciej stosowanymi metodami okazaty si¢ gry dydaktyczne i praca w grupach; najrzadziej — metody
projektu. Wyniki przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Czgsto$¢ stosowania metod aktywizujacych w opinii nauczycieli (N = 96)

Metoda aktywizujaca  Czesto (%) Rzadko (%)

Gry dydaktyczne 78 22
Praca w grupach 71 29
Burza moézgow 54 46
Metoda projektu 29 71

Zrédio: badania wilasne.

3.3. Implikacje pedagogiczne

[Zamiast ,,rekomendacji biznesowych” praca pedagogiczna konczy si¢ IMPLIKACJAMI PEDAGOGICZNYMI —

wnioskami dla praktyki szkolnej, ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli. To wyroznik tej dziedziny.]

Wyniki wskazuja na potrzebg wsparcia nauczycieli w stosowaniu bardziej ztozonych metod (np. pro-
jektu) przez doskonalenie zawodowe oraz organizacyjne ograniczenie liczebnosci klas. Element jako$ciowy

badania (wywiad) ujawnil, ze gldwng barierg jest czasochlonnos¢ przygotowania zajec.

Zakonczenie

Przeprowadzone badania pozwolity rozpozna¢ praktyke stosowania metod aktywizujacych w edukacji wcze-
snoszkolnej oraz bariery ich wdrazania. Mieszany charakter badania umozliwil uzupetienie danych iloscio-
wych o poglebione opinie nauczycieli. Ograniczeniem jest oparcie wnioskow na deklaracjach nauczycieli, a nie

na obserwacji zaje¢, co wyznacza kierunek dalszych badan.

Bibliografia

[W pedagogice najczesciej stosuje si¢ styl APA. Klasyczne pozycje metodologiczne (Pilch, Lobocki) warto przy-

wolac w rozdziale metodologicznym. |
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1. Lobocki, M. (2010). Metody i techniki badan pedagogicznych. Krakow: Impuls.
2. Okon, W. (2003). Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej. Warszawa: Zak.
3. Pilch, T., Bauman, T. (2010). Zasady badan pedagogicznych. Warszawa: Zak.

Aneks

Kwestionariusz ankiety (fragment): Jak czg¢sto stosuje Pani/Pan na zajgciach nastgpujace metody aktywizu-
jace? (czgsto / czasami / rzadko / nigdy): gry dydaktyczne ... praca w grupach ... burza m6zgdéw ... metoda

projektu ... drama ...
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O tym wzorze

Wzér przygotowata redakcja serwisu praca-magisterska.pl. Mozesz swobodnie wykorzysta¢ jego
strukture, tabele i przypisy we wilasnej pracy. Pamigtaj tylko, zeby tre$¢ dostosowa¢ do wymagan swojego

promotora i uczelni.

( )
Smart-Edu.ai — pierwsza wersja pracy w kilka godzin, nie w kilka miesiecy

Podajesz temat, kierunek studidw i wytyczne promotora, a sztuczna inteligencja generuje unikalny,
gotowy do edycji tekst: z poprawna strukturg rozdziatow, przypisami i bibliografia. Rejestracja jest
darmowa, placisz wylacznie za wygenerowany tekst.

www.smart-edu.ai
\_ J

Wolisz napisa¢ prace w petni samodzielnie? Pomoze Ci ebook ,,Jak napisa¢ prace magisterska.
Kompletny przewodnik od A do Z” — 250 stron praktycznych wskazoéwek, szablondw i checklist, z rozdzia-

fem o etycznym korzystaniu z Al: www.praca-magisterska.pl/sklep/praca-magisterska-ebook/

Darmowe poradniki, wzory i ponad 2500 tematow prac: www.praca-magisterska.pl
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