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Jak korzysta¢é z tego wzoru. To kompletny szkielet pracy magisterskiej z resocjalizacji w typowym schemacie kierunku:
badanie w placéwce resocjalizacyjnej porownujace perspektywy dwoch grup (wychowankowie i kadra), z warsztatem
dostosowanym do badan os6b nieletnich w instytucji — zgody wielopoziomowe, dobrowolno$¢ w warunkach zaleznosci,
anonimizacja. Niebieskie adnotacje — usun w swojej pracy. Dane liczbowe s3 fikcyjne. Pelne poradniki: praca-magister-
ska.pl/poradniki/
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Streszczenie

Przedmiotem pracy jest klimat spoteczny milodziezowego osrodka wychowawczego (MOW) ujmowany
z dwoch perspektyw: wychowankow i kadry pedagogicznej. Celem pracy jest porownanie percepcji klimatu
spotecznego w obu grupach oraz identyfikacja wymiaréw, w ktorych rozbieznos$¢ perspektyw jest najwicksza,
jako wskazowki dla praktyki wychowawczej. Badanie przeprowadzono w jednym MOW: ankieta audytoryjna
objeto 42 wychowankdéw, a kwestionariuszem indywidualnym 18 cztonkéw kadry; pomiar klimatu oparto na
skali obejmujgcej wymiary wsparcia, jasnosci regul, restrykcyjnosci i mozliwos$ci rozwoju, uzupetnionej pyta-
niami otwartymi. Uzyskano zgody dyrekcji, opiekunow prawnych i samych badanych; udziat byt dobrowolny
i anonimowy. Najwigksza rozbiezno$¢ stwierdzono w wymiarze wsparcia (kadra oceniata je istotnie wyzej niz
wychowankowie), a najmniejszg w wymiarze jasnosci regul; wypowiedzi otwarte wychowankow wskazuja na
deficyt zindywidualizowanych relacji jako gltéwne zrodto niskich ocen wsparcia. Pracg zamykaja wnioski dla
praktyki osrodka.

Stowa kluczowe: resocjalizacja, mlodziezowy os$rodek wychowawczy, klimat spoteczny, wychowan-
kowie, kadra pedagogiczna.

[Streszczenie. przedmiot, cel, miejsce i grupy (z liczebnosciami), narzedzie z wymiarami, komplet zgod (to w re-
socjalizacji element metodyki, nie formalnosc!) i gtowny wynik. Poréwnanie dwoch perspektyw to mocny, a wykonalny

schemat badawczy w placowce.]
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Rozdzial 2. Metodologia badan wlasnych

2.1. Przedmiot, cel, problemy i hipotezy

Przedmiotem badan jest klimat spoteczny MOW w percepcji wychowankdw i kadry pedagogicznej. Problem
glowny: jak wychowankowie i kadra percypuja klimat spoteczny osrodka i w ktérych wymiarach ich perspek-
tywy sa rozbiezne? Problemy szczegotowe: (1) jak wychowankowie oceniajg wymiary wsparcia, jasnosci regul,
restrykcyjnosci i mozliwosci rozwoju? (2) jak te same wymiary ocenia kadra? (3) w ktorych wymiarach rozbiez-
no$¢ ocen jest najwicksza? (4) jakie zrodta ocen ujawniaja wypowiedzi otwarte? Przyjeto hipoteze, ze oceny
kadry beda wyzsze od ocen wychowankow we wszystkich wymiarach z wyjatkiem restrykcyjnosci, a najwigk-

sza rozbiezno$¢ wystapi w wymiarze wsparcia.

2.4. Organizacja badania i kwestie etyczne

Badanie przeprowadzono w marcu 2026 roku. Procedura zgod objeta trzy poziomy: pisemna zgode dyrekcji
osrodka, pisemne zgody opiekunéw prawnych wychowankow (rozestane i zebrane za posrednictwem osrodka)
oraz ustne przystanie samych badanych, wyrazane bezposrednio przed badaniem, po odczytaniu informacji
o0 jego celu, dobrowolno$ci i anonimowosci. Ze wzgledu na sytuacje zaleznosci wychowankow od instytucji
ankiete przeprowadzala wylacznie badaczka, bez obecnosci wychowawcow, z jednoznacznym komunikatem,
ze odmowa udziatu i tre$¢ odpowiedzi nie majg zadnego wpltywu na sytuacj¢ wychowanka w o$rodku. Kwe-
stionariusze byly bezimienne, a wyniki prezentowane wytgcznie zbiorczo; nazwe i lokalizacje osrodka w pracy

zanonimizowano.

[To najwazniejszy podrozdzial pracy z resocjalizacji: trzy poziomy zgod, badanie BEZ obecnosci wychowawcow,
Jjawna deklaracja braku konsekwencji, anonimizacja placowki. Relacja zaleznosci w instytucji totalizujgcej to gtowne ryzyko

etyczne — recenzent oceni, czy je rozumiesz. |

Rozdzial 3. Klimat spoleczny osrodka w §wietle badan wlasnych

3.3. Por6wnanie perspektyw — analiza rozbiezno$ci

Oceny kadry byly wyzsze od ocen wychowankow we wszystkich wymiarach poza restrykcyjnoscia. Najwicksza
rozbiezno$¢ stwierdzono w wymiarze wsparcia (Srednie 3,9 wobec 2,7 na skali 1-5; test U Manna-Whitneya,

p < 0,001), najmniejsza — w wymiarze jasnosci regut (3,8 wobec 3,5; p = 0,214), co potwierdza hipoteze

kierunkowa.
Wymiar klimatu Wychowankowie (M) Kadra (M) p
Wsparcie 2,7 39 < 0,001
Jasno$¢ regut 3,5 3,8 0,214
Restrykcyjnosé 3,9 34 0,008
Mozliwosci rozwoju 2,9 3,7 0,002

[Porownanie dwoch grup w jednej tabeli z testem — rdzen wynikowy pracy. Przy matych grupach (18 osob ka-
dry) stosuj testy nieparametryczne. Wymiar ,,jasnoS¢ regut” zgodny miedzy grupami to tez wynik — omow go, nie tylko

rozbieznosci. |
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3.4. Wypowiedzi otwarte — analiza jako$ciowa

Wypowiedzi wychowankéw na pytanie o to, czego najbardziej brakuje im w o$rodku, zdominowaly wskazania
na relacje zindywidualizowane (,,zeby kto$ miat czas porozmawiaé, nie tylko jak co$ przeskrobi¢”). W wypo-
wiedziach kadry dominowatlo z kolei poczucie przecigzenia obowiazkami dokumentacyjnymi kosztem pracy
wychowawczej. Zestawienie obu watkow sugeruje wspolne zrodlo rozbieznosci w wymiarze wsparcia: deficyt

czasu na indywidualny kontakt, odczuwany po obu stronach relacji.

Rozdzial 4. Dyskusja i wnioski dla praktyki

Rozbieznos¢ perspektyw w wymiarze wsparcia wpisuje si¢ w wyniki badan nad instytucjami resocjalizacyj-
nymi, w ktorych personel systematycznie ocenia klimat korzystniej niz podopieczni. Wartoscia poznawcza
pracy jest wskazanie zbieznego zrodia tej rozbieznosci w materiale jakosciowym obu grup. Wnioski dla prak-
tyki o§rodka: (1) wprowadzenie statych, zindywidualizowanych form kontaktu wychowawca-wychowanek (np.
cotygodniowe rozmowy indywidualne) jako priorytet organizacyjny; (2) przeglad obcigzen dokumentacyjnych
kadry pod katem odzyskania czasu na pracg wychowawcza; (3) cykliczny pomiar klimatu jako narz¢dzie ewalu-
acji wewngtrznej. Ograniczenia: badanie jednego o$rodka bez mozliwosci uogélniania na system MOW, dekla-
ratywnos$¢ danych oraz mozliwy wptyw autoselekcji (badaniem objeto wychowankow obecnych i wyrazajacych
zgode).

Bibliografia
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[W aneksach: oba kwestionariusze (dla wychowankow i kadry) oraz wzory dokumentow zgod. Kanon literatury

resocjalizacyjnej (Pytka, Konopczynski, Machel) uzupetnij o aktualne badania empiryczne nad klimatem instytucji.]
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O tym wzorze

Wzér przygotowata redakcja serwisu praca-magisterska.pl. Mozesz swobodnie wykorzysta¢ jego
strukture, tabele i przypisy we wilasnej pracy. Pamigtaj tylko, zeby tre$¢ dostosowa¢ do wymagan swojego

promotora i uczelni.

( )
Smart-Edu.ai — pierwsza wersja pracy w kilka godzin, nie w kilka miesiecy

Podajesz temat, kierunek studidw i wytyczne promotora, a sztuczna inteligencja generuje unikalny,
gotowy do edycji tekst: z poprawna strukturg rozdziatow, przypisami i bibliografia. Rejestracja jest
darmowa, placisz wylacznie za wygenerowany tekst.

www.smart-edu.ai
\_ J

Wolisz napisa¢ prace w petni samodzielnie? Pomoze Ci ebook ,,Jak napisa¢ prace magisterska.
Kompletny przewodnik od A do Z” — 250 stron praktycznych wskazoéwek, szablondw i checklist, z rozdzia-

fem o etycznym korzystaniu z Al: www.praca-magisterska.pl/sklep/praca-magisterska-ebook/

Darmowe poradniki, wzory i ponad 2500 tematow prac: www.praca-magisterska.pl
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