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WZOR WSTEPU DO PRACY MAGISTERSKIEJ

Przykiadowy temat: ,, Poczucie wlasnej skutecznosci a wypalenie zawodowe nauczycieli edukacji

wezesnoszkolnej

Jak Korzysta¢ z tego wzoru. Zachowaj kolejnosc¢ i funkcje akapitow (niebieskie etykiety opisuja role kazdego z nich),
atres¢ podmien na wlasny temat. Dane liczbowe i odwotania petnig role ilustracji— podstaw aktualne wartosci z wlasnych

zrodet. Pelny poradnik: praca-magisterska.pl/poradniki/wstep/

Wstep

[Akapit 1 — wprowadzenie w kontekst: zaczynamy od konkretu, nie od ,,w dzisiejszych czasach’.]

Zawdd nauczyciela nalezy do profesji o najwyzszym poziomie obcigzenia psychicznego. Wedlug da-
nych Systemu Informacji O$wiatowej w polskich szkotach pracuje ponad pét miliona nauczycieli, a badania
prowadzone w ostatniej dekadzie wskazuja, ze co trzeci z nich do$wiadcza nasilonych symptomow wyczer-
pania emocjonalnego. Problem dotyczy w szczegdlnosci nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, ktorzy tacza
funkcje dydaktyczne z opiekunczymi i pozostajg w stalym, intensywnym kontakcie z uczniami oraz ich rodzi-
cami. Konsekwencje wypalenia w tej grupie wykraczaja poza dobrostan samych nauczycieli: przektadajg si¢

na jako$¢ relacji z dzie¢mi na najwczes$niejszym, formacyjnym etapie edukacji.

[Akapit 2 — luka badawcza: powdd podjecia tematu, nie ,,bo temat jest ciekawy”.]

Dotychczasowe badania nad wypaleniem zawodowym nauczycieli koncentrowaty si¢ przede wszyst-
kim na czynnikach organizacyjnych, takich jak przecigzenie obowigzkami, niskie wynagrodzenie czy brak
wsparcia ze strony dyrekcji. Mniej uwagi po§wigecono zasobom osobistym, ktére moga chroni¢ przed rozwojem
syndromu. Jednym z takich zasobow jest poczucie wlasnej skutecznosci, rozumiane zgodnie z teoria spoteczno-
-poznawcza Alberta Bandury jako przekonanie jednostki o zdolno$ci do skutecznego dziatania w okreslonych
sytuacjach. Polskie badania nad zwiazkiem tych dwoch zmiennych w grupie nauczycieli edukacji wczesnosz-

kolnej pozostaja nieliczne, a ich wyniki nie sa jednoznaczne, co uzasadnia podjecie tematu w niniejszej pracy.

[Akapit 3 — problem badawczy, pytania szczegotowe i cel pracy.]

Gléwnym problemem badawczym pracy jest pytanie: jaki zwiazek zachodzi migdzy poczuciem wia-
snej skutecznosci a poziomem wypalenia zawodowego nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej? Z problemu
gléwnego wyprowadzono cztery pytania szczegdétowe dotyczace poziomu obu zmiennych, ich wzajemnego
zwigzku oraz roli stazu pracy. Celem pracy jest okreslenie sity i kierunku zwigzku migdzy poczuciem wilasnej
skuteczno$ci a wypaleniem zawodowym, a w warstwie praktycznej — sformulowanie zalecen dla profilaktyki

wypalenia w tej grupie zawodowe;.

[Akapit 4 — hipotezy: konkretne i weryfikowalne.]

W pracy przyjeto nastgpujace hipotezy. H1: poczucie wlasnej skutecznosci koreluje ujemnie z wy-
czerpaniem emocjonalnym i depersonalizacja, a dodatnio z poczuciem osiggni¢¢ osobistych. H2: nauczyciele
o stazu pracy od 11 do 20 lat przejawiaja wyzszy poziom wyczerpania emocjonalnego niz nauczyciele rozpoczy-
najacy karier¢ i nauczyciele z najdtuzszym stazem. H3: poczucie wilasnej skutecznosci pozwala przewidywac

poziom wypalenia niezaleznie od zmiennych socjodemograficznych.
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[Akapit 5 — metoda w kilku zdaniach: szczegoly nalezq do rozdziatu metodologicznego.]

Badania przeprowadzono w paradygmacie ilosciowym metoda sondazu diagnostycznego. Wykorzy-
stano dwa standaryzowane narzg¢dzia: Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego Maslach (MBI) w polskiej ad-
aptacji oraz Skalg¢ Uogolnionej Wtasnej Skutecznosci (GSES). W badaniu, przeprowadzonym w formie elek-
tronicznej w lutym i marcu 2026 roku, udziat wzieto 142 nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej. Analize staty-

styczng wykonano z uzyciem wspotczynnika korelacji r-Pearsona, analizy wariancji i regresji wielokrotne;.

[Akapit 6 — struktura pracy: po 1-2 zdania na rozdzial, na koncu wstepu.]

Praca sktada si¢ z czterech rozdziatow. Rozdziat pierwszy przedstawia teoretyczne podstawy proble-
matyki wypalenia zawodowego: genezg pojecia, trojwymiarowg koncepcje Christiny Maslach i przeglad badan
nad wypaleniem w zawodzie nauczyciela. Rozdzial drugi omawia konstrukt poczucia wlasnej skutecznosci na
gruncie teorii spoteczno-poznawczej. Rozdziat trzeci zawiera metodologi¢ badan wtasnych, a rozdziat czwarty
— wyniki badan wraz z analizg i dyskusja. Prace zamyka zakonczenie zestawiajace wnioski z hipotezami oraz

wskazujace ograniczenia badania i kierunki dalszych poszukiwan.
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